
คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ที่                   / ๒๕๖๙ 

เรื่อง การมอบอำนาจให้รองอธิการบดีเป็นผู้ลงนามในสัญญา 
............................................... 

 เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในส่วนที่เกี่ยวกับการทำนิติกรรม สัญญาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย รวดเร็วและคล่องต ัว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.๒๕๕๑ จึงให้มอบอำนาจให้รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นผู้
มีอำนาจลงนามในสัญญาต่าง ๆ ในฐานะปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ยกเลิกคำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ ๒๖๗๗/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง  
การมอบอำนาจให้รองอธิการบดีเป็นผู้ลงนามในสัญญา 

 ๒. มอบหมายให้รองอธิการบดีที่กำกับดูแลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นผู้มี
อำนาจลงนามในสัญญาดังต่อไปนี้ 

  ๒.๑ สัญญาอนุญาตให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ณ ต่างประเทศ 
  ๒.๒ สัญญาของข้าราชการที่ไปศึกษา และฝึกอบรม ดูงาน ณ ต่างประเทศ. 
  ๒.๓ สัญญาของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไปศึกษาภายในประเทศ 
  ๒.๔ สัญญาของข้าราชการที่ไปศึกษาภายในประเทศ 
  ๒.๕ สัญญาของข้าราชการที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
  ๒.๖ สัญญาการรับทุนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยประจำคณะ สถาบัน สำนัก เพื่อไป
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ร่วมประชุม หรือเสนอผลงาน ณ ต่างประเทศ 
  ๒.๗ สัญญารับทุนจากกองทุนพัฒนาคณะ 
  ๒.๘ สัญญารับทุนซาซาคาวา และสัญญารับทุนอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกัน 
  ๒.๙ สัญญารับทุนการศึกษาของคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  ๒.๑๐ สัญญารับทุนอุดหนุนการศึกษามหาบัณฑิตทางวิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  ๒.๑๑ สัญญาการเป็นนักศึกษาเพ่ือศึกษาวิชาในคณะแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
และคณะเภสัชศาสตร์ 
  ๒.๑๒ สัญญารับทุนการศึกษาของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ คณะแพทยศาสตร์
สำหรับนักศึกษาพยาบาล หรือสัญญารับทุนอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกัน 



~ ๒ ~ 
 

  ๒.๑๓ สัญญารับทุนการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาล 

 ในกรณีที่รองอธิการบดีที่กำกับดูแลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ไม่อยู่หรือไม่อาจ
ปฏิบัติงานได้ ให้รองอธิการบดีที่กำกับดูแลด้านการบูรณาการยุทธศาสตร์โดยรวม เป็นผู้มีอำนาจลงนามแทน 

 ๓. สัญญาทำการวิจัย บันทึกข้อตกลงเกี่ยวกับการทำวิจัย และสัญญาของข้าราชการหรือของ
พนักงาน ที่ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ มอบหมายให้รองอธิการบดีที่กำกับดูแลด้านการบริหารงานวิจัยและ
บริการวิชาการรับใช้สังคม เป็นผู้มีอำนาจลงนาม 

 ในกรณีที่รองอธิการบดีที่กำกับดูแลด้านการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการรับใช้สังคมไม่อยู่
หรือไม่อาจปฏิบัติงานได้ ให้รองอธิการบดีที่กำกับดูแลด้านการบูรณาการยุทธศาสตร์โดยรวม เป็นผู้มีอำนาจลงนาม 

 ๔. สัญญาเช่าอาคาร สถานที่ และหรือทรัพย์สิน รวมทั้งการใช้บริการของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มอบหมายให้รองอธิการบดีที่กำกับดูแลด้านกฎหมาย เป็นผู้มีอำนาจลงนาม 

 ในกรณีท่ีรองอธิการบดีที่กำกับดูแลด้านกฎหมาย ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติงานได้ ให้รองอธิการบดี 
ที่กำกับดูแลการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม เป็นผู้มีอำนาจลงนาม 

 ๕. อธิการบดีอาจลงนามในสัญญาหรือบันทึกข้อตกลงเอง รวมทั้งอาจมอบหมายหรือมอบอำนาจ
ให้บุคคลอื่นเป็นผู้ลงนามในสัญญาหรือบันทึกข้อตกลงแทนได้ เฉพาะกรณีหรือเป็นคราว ๆ ตามแต่จะเห็นสมควร 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ 
 
 
 
 (ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์  ศรีบัณฑิตมงคล) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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